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Secao 1: Das Disposicoes Preliminares

1.1. A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias de Bioimagem e Bioestrutura (PPGP-TBB) do
Centro Nacional de Biologia Estrutural e Bioimagem (CENABIO), Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF),
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB), Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo De Meis (IBqM), Instituto de
Microbiologia Paulo de Goes (IMPG) e Faculdade de Farmacia (FF) da UFRJ, no uso de sua atribui¢do fixada no artigo
5° da Regulamentacdo Geral da Pds-Graduagdo STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (Anexo 4 RESOLUCAO CEPG N° 1 de dezembro de 2006) e artigo 12°, inciso I, da Regulamentagdo das
Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pds-Graduagdo STRICTO SENSU e das Comissdes Deliberativas dos
Programas de Pos-graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (Anexo &8 RESOLUCAO CEPG
N° 2 de dezembro de 2006) e de acordo com a RESOLUCAO CEPG No. 01 de 23 DE FEVEREIRO DE 2022, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo de ingresso no Programa de Pos-
Graduagdo em Tecnologias de Bioimagem e Bioestrutura, no periodo de 05 de Janeiro de 2026 a 18 de Janeiro de 2026
(Anexo I).

1.2. O presente Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGP-TBB em reunido realizada em 07 de Outubro de
2025 e rege-se pelas resolugdes vigentes do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da UFRJ.

1.3. Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletronica www.cenabio.uftj.br ou na secretaria
académica, localizada na Avenida Carlos Chagas Filho, 373, bloco M - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - RJ, CEP:
21941-902, E-mail: seacad@cenabio.ufrj.br.

1.4. O processo seletivo visa selecionar candidatos para o Mestrado Profissional em Tecnologias de Bioimagem e
Bioestrutura, com énfases em: i) Estrutura de Moléculas, ii) Imagem de Células, iii) Imagem de Organismos.

1.5. Os candidatos obrigam-se a reservar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais para as atividades do
Programa.



1.6 A escolha do(s) orientador(es) devera ser feita em até 6 (seis) meses apds a matricula do candidato. Caso o discente
escolha orientador(es) que ndo pertencam ao quadro de orientadores do PPGP-TBB, ficara facultada a Comissao
Deliberativa aprovar ou nao o(a/os/as) orientador(es) indicado(s/a/as) pelo discente. A lista dos orientadores permanentes
e colaboradores encontram-se na pagina eletronica: www.cenabio.ufrj.br

Secao 2: Das Vagas

2.1. Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para o Mestrado do PPGP-TBB 2026, respeitadas as linhas de pesquisa e a
disponibilidade de orientagdo dos professores do Programa.

2.2. As vagas sdo destinadas a portadores de diploma de nivel superior, outorgado por institui¢do oficial ou reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.3. Para candidatas maes que tiveram filhos (por adocdo e/ou gestagdo) nos ultimos cinco anos, a contar da data de
publicacdo deste edital, sera aplicado um fator de corregdo de 1,1 na nota do Curriculum Vitae, caso o valor maximo nao
tenha sido atingido, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento.

2.4. Em cumprimento ao Decreto Ne 8727/2016, que dispoe sobre o uso do nome social e 0 reconhecimento da identidade
de genero de pessoas trans no ambito da administragido publica federal direta, autarquica e fundacional, € a resolugio
CEPG no 01/2018, fica garantida a adogao do nome social da pessoa trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo
a divulgagao de resultados, de acordo com seu requerimento. Toda comunicagao ao candidato devera ser feita com o
nome social.

Secao 3: Das Politicas de A¢oes Afirmativas

3.1. Os (As) candidatos(as) que optarem por participar da Politica de Agdes Afirmativas serdo definidos como optantes e
terdo suas vagas alocadas dentro do percentual oferecido pelo Programa, desde que aprovados em todas as etapas do
exame de selecdo previstas neste edital. O PPGP-TBB oferecera até 25% das vagas para candidatos(as) cotistas, conforme
a Portaria normativa do MEC N° 13 de 11 de maio de 2016 e a resolugdo CEPG N° 03 de 23 de outubro de 2018. Sao
considerados candidatos(as) cotistas dentro deste edital: negros, pardos, indigenas, pessoa com deficiéncia. Seguira a
seguinte reserva de vaga:

* 20% (vinte por cento) para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas.

* 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia (PcD)

3.2. No célculo da porcentagem de vagas, nimeros fracionados serdo arredondados para o nimero inteiro superior.

3.3. Os candidatos optantes por acdes afirmativas que obtiverem classificacdo dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computados no preenchimento das vagas reservadas.

3.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agdes afirmativas, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pelo optante do mesmo grupo, conforme a ordem de classificacao.

3.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serdo remanejadas entre as modalidades de agdo
afirmativa e, persistindo a vacancia, revertidas para a ampla concorréncia.

3.6. Os optantes autodeclarados pretos e¢ pardos serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, por uma
comissdo especifica, instituida pela UFRJ, conforme procedimentos expressos na Resolu¢do CEPG n° 118 de 30/09/2022,
na Instru¢do Normativa MGI N°23 de 25/07/2023 e seguindo o cronograma expresso divulgado pela UFRJ, para ndo
haver desvio de finalidade da politica de a¢des afirmativas. Os candidatos serdo informados via e-mail registrado na ficha
de inscrigdo o local, horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato presencial.



3.7. A comprovagdo para candidatos indigenas e com deficiéncia (PcD) seguird os procedimentos detalhados nos Anexos
II e III, respectivamente.

3.8. No caso de optantes ind{genas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara na apresentagdo de carta assinada por
lideranga ou organizagao ind{gena, indicando o vinculo a comunidade ind{gena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou em movimentos,
experiencia profissional etc.), com mengdo a comunidade espec{ﬁca a qual esté identificado, devidamente registrada pela
Fundag?o Nacional do indio ou 6rgdo equivalente.

3.9. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragdo se baseara na apresentagdo de laudo médico,
original e cdpia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, nos
termos do Art. 50 do Decreto Ne 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da Lei no 12.764/12 (lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG) ¢ nimero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo
profissional com o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a CID — Classificagcdo Internacional de
Doenga e a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional da
Doenga (CID) e o exame de audiometria.

Secao 4: Da Inscricao

4.1. Periodo: As inscri¢des estardo abertas de 05 de Janeiro de 2026 a 18 de Janeiro de 2026.

4.2 . Procedimento: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica, através do e-mail
seacad@cenabio.uftj.br, com o assunto: "Inscri¢do Mestrado PPGP-TBB 2026 / [Nome Completo do Candidato]".

4.3. Documentacio: A documentagdo devera ser enviada em 3 (trés) arquivos PDF distintos, nomeados da seguinte
forma:

* Arquivo 1 — Documentos Pessoais: Ficha de Inscricdo (Anexo 1V), copia de Identidade e CPF, Titulo de Eleitor,
Certiddo de Nascimento/Casamento, Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino), ¢ documentos de
acoes afirmativas (Anexo Il e II1), se for o caso.

* Arquivo 2 — Documentos Académicos: Diploma de Graduacdo (frente e verso), Histérico Escolar da Graduacao,
Curriculum Vitae (preferencialmente Lattes, ndo documentado nesta fase), Pré-Projeto, Carta de Intencdo e Termo de
Compromisso (Anexo V).

* Arquivo 3 — Documentos de Estrangeiros (se aplicavel): Coépia do passaporte valido, visto de permanéncia e
diploma/historico com tradugdo juramentada.

4.4. A homologagao da inscrigao sera realizada por uma comissdo estabelecida pela CPGP. O resultado da inscri¢ao sera
divulgado até (DATA) no quadro de avisos na Secretaria Académica do CENABIO da UFRIJ e na pagina eletronica do
programa: www.cenabio.uftj.br, seguindo o calendario exposto no Anexo I.

4.5 Os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem toda a documentagdo exigida acima terdo meng¢ao de inscri¢do nao aceita,

estando, portanto, eliminados do processo seletivo, salvo em casos de pendéncias devidamente justificadas e que deverao
ser aprovadas pela Comissao de Selegao.

Secao 5: Do Processo Seletivo



5.1. O processo seletivo sera realizado em uma fase unica de carater classificatério, precedida por uma etapa de
proficiéncia em lingua inglesa.

5.2. Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

* Consistira na interpretagdo de um texto técnico-cientifico da area fornecido pelos examinadores.

* Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

* A nota obtida nesta etapa ndo sera computada na nota final de classifica¢do do candidato.

* Candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 na Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa deverdo realizar nova
avaliag@o ao longo do periodo de mestrado.

5.3. Fase Unica (Classificatéria): Avaliagdo de Mérito Académico e Profissional.

* Esta fase consistirad em:

a) Analise do Pré-Projeto e do Curriculum Vitae (CV), avaliada conforme a rubrica do Anexo VI.

b) Arguicdo oral sobre o pré-projeto e a trajetoria do candidato, avaliada conforme a rubrica do Anexo VII.

* Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos com média final igual ou superior a 7,0 (sete).

5.4 O pré-projeto devera ter no maximo 5 paginas (fonte Arial 11, espagamento 1,5) e conter obrigatoriamente os
seguintes itens:

1. Titulo do Projeto

2. Candidato e Enfase de Interesse

3. Introdugdo e Justificativa: Contextualiza¢do do tema.

4. Problema a ser Resolvido e Relevancia Social/Tecnologica: Descrever claramente qual problema pratico (na industria,
saude, sociedade) o projeto visa solucionar ¢ qual sua importancia. 1

5. Objetivos (Geral e Especificos)

6. Produto, Processo ou Protocolo Final Esperado: Detalhar o que sera entregue ao final do mestrado (e.g., um novo
protocolo de imagem, um software de analise, um produto biotecnologico, um manual técnico).1

7. Metodologia Proposta

8. Potenciais Beneficiarios e Setores de Aplicacdo: Indicar quem se beneficiara diretamente com a solugdo proposta.

9. Cronograma de Execugdo (24 meses)

10. Referéncias Bibliograficas

Secao 6: Dos Critérios de Avaliacao

6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo avaliadas com base nas rubricas de avaliacdo publicas e detalhadas,
constantes nos Anexos VI e VII deste Edital.

Secao 7: Da Classificacao Final e Divulgacao dos Resultados

7.1. A nota final (NF) dos candidatos sera calculada pela média ponderada das avaliagdes da Fase Unica:
NF = (Nota da Analise de Pré-Projeto e CV * 0,4) + (Nota da Arguigdo Oral * 0,6)

7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final. Em caso de empate, o critério de
desempate sera a maior nota obtida na Arguicao Oral.

7.4. A divulgagdo dos resultados de cada etapa e do resultado final ocorrerd na pagina eletrénica do programa, conforme
as datas estipuladas no Anexo I.

Secao 8: Dos Recursos



8.1. Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, contra os resultados de cada uma das seguintes etapas:
a) Indeferimento da inscricao;

b) Resultado da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa;

¢) Resultado da Fase Unica e classificago final.

8.2. Os prazos para interposicao de recursos estdo definidos no cronograma (Anexo I) e deverdo ser enviados ao e-mail da
secretaria académica.

8.3. O prazo para interposi¢ao dos recursos € definido de acordo com o calendario constante no Anexo 1.
8.4. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado.

8.6. Os recursos deverao ser interpostos por e-mail, para o endereco seacad@cenabio.uftj.br, contanto que o enderego de
e-mail usado seja 0 mesmo constante na ficha de inscrigao do(a) candidato(a).

8.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes contidas neste Edital.

8.8. A Coordenagdo do processo seletivo nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica,
falha de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.10. O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente ¢ objetivo(a) em seu pleito.

8.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste Cap{tulo nao serao avaliados

8.13. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual nao caberao recursos adicionais.

8.14. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao ou com fundamentag@o inconsistente ou incoerente.

Secao 9: Da Matricula

9.1. Terdo direito a matricula os(as) candidatos(as) aprovados ¢ selecionados, respeitados os limites das vagas
estabelecidas pelo Programa.

9.2. No ato da matricula o(a) candidato(a) devera apresentar originais ¢ copias dos seguintes documentos: diploma de
graduacdo, historico escolar completo, CPF, identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento e
certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino, para fins de conferéncia junto a Coordenacdo do
Programa. O reconhecimento de firma sera realizado pelo(a) secretario(a) da PG.

9.3. Em carater excepcional, podera ser aceita, provisoriamente, declaragdo de conclusdo da graduagao plena, mantendo-
se a apresentacdo dos demais documentos previstos. A ndo apresentagdo do diploma no prazo de 12 (doze) meses, a
contar da matricula, implicara desligamento do(a) discente do PPGP-TBB.



9.4. A matricula dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para o PPGP-TBB sera realizada entre os dias X, de acordo com
0 cronograma constante no Anexo 1.

9.5. Em caso de desisténcia da matricula poderdo ser convocados outros(as) candidatos(as) aprovados(as), respeitada a
ordem de classificagdo.

9.6. O(A) candidato(a) aprovado que tenha vinculo empregaticio devera trazer no ato da matricula uma declara¢do de
anuéncia do chefe imediato do local de trabalho, que devera concordar e apoiar as atividades experimentais a serem
realizadas no seu local de trabalho.

Se¢ao 10: Das Disposicoes Gerais

10.1. Sao de inteira responsabilidade do requerente as informagdes prestadas no requerimento de pré-inscri¢do. A falta de
fidelidade a qualquer documento, erro ou omissdo podera determinar a ndo autorizagdo para inscri¢do definitiva, sem a
qual nenhum candidato estara habilitado ao processo seletivo. Caso, a qualquer tempo, seja identificada falsidade nas
informagdes prestadas, a matricula podera ser cancelada.

10.2. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento.

10.3. O exame de selecdo s6 tera validade para a turma que sera iniciada em 2025.

10.4. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-Graduagio
em Tecnologias de Bioimagem e Bioestrutura.

q eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Mendon¢ca Gomes, Professor do Magistério
:ﬂ'mma @ Superior, em 17/10/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrbnica 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I: Cronograma Detalhado Do Processo Seletivo

ETAPA DATA
20/01/2026

Recurso da Homologacao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Prova de Inglés 26/01/2026

28/01/2026 a 30/01/2026

Arguicdo Oral e Analise de Mérito

Divulgacao do Resultado Preliminar 03/02/2026

04/02/2026 a 06/02/2026

Recurso do Resultado Preliminar

Divulgacao do Resultado Final 09/02/2026

Periodo de Matricula 10/02/2026 a 12/02/2026

Anexo I1: Autodeclaragcao Para Candidatos Indigenas

O Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologias de Bioimagem e Bioestrutura da Universidade Federal do Rio de Janeiro
adota a politica de Ac¢do Afirmativa para indigenas visando contribuir para uma maior democratiza¢do no acesso aos
cursos de pds-graduagdo. Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento de autodeclaracao.

Serdo consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim reconhecidas. A adesdo a esta modalidade se dara
de forma voluntaria por meio de preenchimento de autodeclaracdo deste documento. Em caso de aprovagdo e
classificagdo, a pessoa candidata indigena devera, até a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade
ou organizacdo indigena atestando reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissdo de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario, encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério
Publico Federal para o controle da autenticidade ¢ adogao das medidas cabiveis. A partir da presente auto declaragao, o(a)
candidato(a) passara a ser considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de Ac¢do Afirmativa no processo seletivo e
concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente autodeclaracdo é publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa e estara a disposi¢do para verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da presente declaragao.

Eu, portador da carteira de identidade n°
expedida por CPF:

, li e estou ciente e de acordo com o texto acima declarando-me
indigena e optando por concorrer as vagas desta modalidade na selecdo do Programa de Pds-graduagao.

Local,

Data: /



Nome Legivel:

(ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A)
ANEXO III: Modelo de Laudo Médico para Candidates com Deficiéncia (PcD)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME:

DATA DE NASCIMENTO:
GENERO:

NOME SOCIAL.:

RG:

UF/RG:

CPF:

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:
CEP:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

E-MAIL:

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO:

REGISTRO PROFISSIONAL (CRM):

LOCAL DO ATENDIMENTO:

TELEFONE:

INFORMACOES MEDICAS:

TIPO DE DEFICIENCIA [ CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCASICID

(estar bodos of cbd PO NeCESEAnNos )
Deficiéncia FISICA
Daficidncia AUDITIVA
Deficiencia VISUAL
Defichincia INTELECTUAL
Deficiencia MULTIPLA
Deficiincia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espactro Autista

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou datilografados. A UFRJ se reserva ao
direito de solicitar informagdes, esclarecimentos ¢ documentos complementares (do requerente ¢ do médico responsavel
pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial. O presente formulério somente tera
validade se estiver devidamente preenchido com todas as informacgdes médicas. O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informag¢des médicas aqui prestadas.

ANEXO 1V: Ficha de Inscricao

DADOS PRINCIPAIS
Nivel (Mestrado ou Doutorado):
Més/Ano de Ingresso:

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Nome do Pai:



Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Cor/Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Se estrangeiro, pais de origem/Ano de chegada no Brasil:
Tipo sanguineo/Fator RH:

Possui deficiéncia? Caso afirmativo, qual?

ACOES AFIRMATIVAS

Concorre a cota?

Concorre a vaga de: Negro (preto/pardo)
Indigena

Deficiente

ENDERECO

Logradouro:

Numero: Complemento:
Bairro: Municipio:

Estado: CEP:

Telefone residencial com DDD:
Telefone celular com DDD:
E-mail particular:

E-mail institucional:

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
CPF:

Carteira de identidade: Orgio emissor:
Data da emissdo: Estado:

Titulo de eleitor (nimero, se¢do, zona):
Municipio/UF: Data da emissao:

SE ESTRANGEIRO, PREENCHER
Numero do passaporte: Data da expedicao:
Orgio expedidor: Niimero do visto:

Tipo do visto: Duragdo do visto:

CERTIFICADO MILITAR
Situagdo/nimero/categoria:
Orgio: Estado:

CURSO DE POS-GRADUACAO (Apenas para candidatos ao Doutorado)
Nome do Programa de Mestrado:

Universidade: Estado:

Inicio do curso: Data da defesa:

Para candidatos que ainda ndo concluiram, previsdo da defesa:

Possui atividade remunerada publica ou privada?

Onde?

DADOS DO ORIENTADOR (Opcional, o candidato poder4 identificar um orientador apés a entrada no
programa)

Nome completo:

E-mail:



Data e assinaturas do candidato/a e do orientador/a

ANEXO V: Termo de Compromisso de Dedicacio Horaria

Declaro, para fins de comprovagao, que eu,

, CPF no . . / ,
COMPROMETO-ME a disponibilizar, no minimo, 10 (dez) horas semanais para as atividades do Mestrado Profissional
do Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias de Bioimagem e Bioestrutura da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI: Rubrica de Avaliacido do Pré-Projeto e do Curriculum Vitae (0 a 10 pontos)

A) Avaliacdo do Pré-Projeto (Peso 70%)

CRITERIO PONTUACAO

Originalidade e Potencial de Inovacao 0-2,0

Impacto Social/Tecnolégico e Relevancia (Clarezado | 0-2,5
problema ¢ da solucdo)

Clareza Metodologica e Exequibilidade em 24 meses 0-1,5

Alinhamento com as énfases do Programa e definicdo 0-1,0
do produto final

B) Avaliacao do Curriculum Vitae (Peso 30%)



CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia profissional relevante para a area do | 0-1,0

projeto

Produ¢do  académica  (artigos, resumos em | 0-1,0
congressos)

Produgdo técnica (relatdrios técnicos, patentes, 0-0,5
softwares, participagdo em projetos de inovagao)

Formacao complementar (cursos de especializagdo, | 0-0,5

etc.)

ANEXO VII: Rubrica de Avaliacio da Arguicio Oral (0 a 10 pontos)

CRITERIO PONTUACAO DESCRICAO

Dominio do Tema e do Projeto 0-4,0 Demonstragdo de conhecimento
aprofundado sobre o tema proposto
¢ a metodologia.

Clareza e Coeréncia na | 0-3,0 Capacidade de apresentar as ideias

Argumentacgio de forma logica, clara e responder
as questoes da banca.

Visdo de Aplicacdo e Impacto 0-3,0 Habilidade de conectar o projeto a
aplicagdes  praticas, ao  setor
produtivo/social e aos objetivos do
mestrado profissional.
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